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1 Общие положения
1.1    Настоящее  Положение  определяет  порядок организации практик студентов Северного филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства» в г. Великий Новгород (далее – Северный филиал РГУИТП), обучающихся по программам бакалавриата.

1.2
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования (приказ министерства образования российской федерации  от 25 марта 2003 г. N 1154), 

· Трудовым кодексом Российской Федерации, 
· Требованиями к организации практики, содержащимися в федеральных государственных образовательных стандартах высшего профессионального образования, 
· Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства»,

· Положением о Северном филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства» в г. Великий Новгород,

· Положением о порядке проведения практики студентов ФГБОУ ВПО «РГУИТП».
1.3     Практика студентов Северного филиала РГУИТП является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и представляет собой одну из форм организации учебного процесса.
1.4   Проведение всех видов практик со студентами Северного филиала РГУИТП направлено на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами элементами профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню профессиональной подготовленности выпускников Северного филиала РГУИТП с учетом направления подготовки.
1.5   Цели и задачи практик, требования к их организации определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки высшего профессионального образования (далее - ФГОС ВПО).
1.6     Вид, объем, продолжительность и очередность практик определяются ФГОС ВПО, рабочим учебным планом и годовым календарным учебным графиком.

1.7   Учебная, производственная и иные виды практик могут осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
1.8    В рабочей программе практики указывается цель практики в соответствии с целями ООП, места практики в структуре ООП, формы проведения практик, компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики, требования к отчёту о прохождении практики а также учебно-методическое, информационное и материально техническое обеспечение практики.

2     Термины, определения, обозначения, сокращения

Основная образовательная программа - совокупность учебно-методической документации, регламентирующей цели, ожидаемые результаты, содержание и реализацию образовательного процесса по данному направлению подготовки высшего профессионального образования.

Направление подготовки - совокупность образовательных программ для бакалавров, магистров, различных профилей, интегрируемых на основании общности фундаментальной подготовки.

Профиль - совокупность основных типичных черт какой-либо профессии (направления подготовки) высшего образования, определяющих конкретную направленность образовательной программы, ее содержание.

Компетенция - способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области.

В ФГОС ВПО и в данном Положении используются следующие сокращения:
ВПО - высшее профессиональное образование;
ФГОС ВПО - федеральный государственный образовательный стандарт

высшего профессионального образования;
ООП - основная образовательная программа.

3       Цели, принципы и задачи практик
3.1  Цели практик - формирование профессиональных компетенций через применение полученных теоретических знаний, обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью, формами и методами работы, приобретение  профессиональных  навыков необходимых для работы, воспитание исполнительской дисциплины и умения самостоятельно решать задачи деятельности конкретной организации.

3.2     Принципы практик:

· законность — соответствие законодательству Российской Федерации, требованиям инструкций, положений и других нормативных актов;

· преемственность - последовательное изучение вопросов и приобретение профессиональных умений и навыков студентами;

· адресность - проведение практик с учетом направления подготовки и профиля, а так же потребности студента и принимающих организаций;

· ответственность - взаимная ответственность студентов перед преподавателями - руководителями практик, руководителями от организаций (предприятий) и руководителей перед студентами;

· прикладной характер - направленность деятельности студентов во время практики на решение конкретных задач принимающей организации (предприятия).

3.3     Задачи практик:

· приобретение профессиональных навыков, формирование практико-ориентированных компетенций бакалавра в соответствии с видами профессиональной деятельности, предусмотренными образовательными стандартами;

· практическое освоение различных форм и методов управленческой деятельности;
· овладение основами управленческой культуры и этики;

· выработка навыков самостоятельного анализа информации, работы с документами, взаимодействия с физическими и юридическими лицами;

· формирование профессионального интереса, чувства ответственности и уважения к выбранной профессии.
3.4    Цели и задачи конкретного вида практики определяются программой в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования соответствующих направлений подготовки.

4      Виды практик
Основными видами практик для бакалавров являются: 

· учебная практика,

· производственная практика,

· преддипломная практика.
Учебная практика бакалавров проводится с целью закрепления, расширения и углубления полученных теоретических знаний и приобретения первоначальных практических навыков в решении конкретных проблем.

Производственная практика бакалавров проводится с целью изучения методических, инструктивных и нормативных материалов, специальной литературы, отработки полученных в ходе обучения и учебной практики навыков, а также сбора, систематизации, обобщения материалов для подготовки выпускной квалификационной работы.

Преддипломная практика бакалавров проводится в соответствии с требованиями основной образовательной программы и календарного графика с целью определения темы выпускной квалификационной работы, уточнения задания на дипломное проектирование, сбора и систематизации материалов для оформления выпускной квалификационной работы.

5      Организация практик
5.1   Требования к организации практик   определяются ФГОС ВПО. Организация учебной, производственной преддипломной практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.
5.2     Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с рабочим учебным планом и годовым графиком учебного процесса ООП.

Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях Северного филиала РГУИТП, а также на предприятиях, в учреждениях и организациях.
Производственная практика студентов проводится, как правило, на предприятиях, в учреждениях и организациях.
Преддипломная практика может проводиться в структурных подразделениях Северного филиала РГУИТП, а также на предприятиях, в учреждениях и организациях, предпочтительно тех же, где проходила производственная практика.
5.3   Практика осуществляется на основе договоров, двухсторонних соглашений и т.д. между Северным филиалом РГУИТП и предприятиями, учреждениями, организациями, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в соответствии с которыми указанные предприятия, учреждения и организации предоставляют места для прохождения практики. 
В случае если предприятие, учреждение или организация не предлагает свой договор, то используется типовая форма договора Северного филиала РГУИТП.
5.4 Руководителями практики назначаются, как правило, преподаватели соответствующих выпускающих кафедр.
5.5  Проекты приказов о направлении студентов на практику и назначении руководителей практики представляются в учебный отдел за 1 месяц до первого дня начала практики.
5.6  Руководителем производственной практикой, как правило, является заведующий выпускающей кафедрой или руководитель выпускной квалификационной работы.
5.7  Непосредственное руководство практикантами на производственных объектах осуществляют высококвалифицированные специалисты структурных подразделений организаций и учреждений.
5.8     Заведующие выпускающими кафедрами несут ответственность за: 

· заключение договоров на проведение практик с предприятиями, организациями, учреждениями;
· осуществление общего учебно-методического руководства практикой;

· разработку рабочих программ и методических указаний по проведению практик всех видов;

· соблюдение сроков проведения практики;

· своевременную подготовку проекта приказа о прохождении практики;

· обеспечение студентов местами прохождения практики;

· проведение аттестации студентов по итогам практики;

· составление плана-графика прохождения практики по кафедре в учебном году, который предоставляется в учебный отдел в течение сентября месяца текущего учебного года;

· проведение организационных собраний до начала практики и итоговых конференций студентов после прохождения практик;

· правильность и своевременность оформления всех документов, касающихся проведения практики;

· составление отчетов по кафедре о прохождении практики студентами всех групп, направленных на практику, и сводного отчета. 

5.9     Руководители практик от кафедр:

· обеспечивают заключение договоров с организациями, предприятиями, учреждениями на проведение практики;

· реализуют взаимодействие кафедр с организациями, предприятиями, учреждениями;

· устанавливают связь с руководителем практики от организации, уточняют с ним рабочую программу проведения практики;

· разрабатывают тематику индивидуальных заданий, принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;
· контролируют соблюдение сроков практики и ее содержание, оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;

· оценивают результаты выполнения студентами программы практики, проводят защиту отчетов по практике.
5.10    Места проведения практик определяют выпускающие кафедры по согласованию с администрацией Северного филиала РГУИТП.
5.11    Все виды практики осуществляются на основе договоров между Университетом и предприятиями, организациями, учреждениями (Приложение А), за исключением случаев, когда практика проводится на базе Северного филиала РГУИТП.
5.12    Студенты, заключившие договор с предприятиями, учреждениями или организациями на свое трудоустройство, производственную практику, как правило, проходят в этих организациях.
5.13   Форма аттестации результатов практики устанавливаются с учетом требований ФГОС ВПО в виде оценки.
5.14   Оценки по практике приравниваются к оценкам по теоретическому обучению и учитываются при подведении итогов общей успеваемости студентов. В соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе организации образовательного процесса  в Северном филиале РГУИТП от 19.05.2011 г., максимальная сумма баллов по практике (учебной, производственной) устанавливается в 100 баллов, из которой 80 баллов отводятся на контрольные мероприятия (текущий и рубежный), выполняемые в ходе практики, а 20 баллов – на промежуточный контроль, который сводится к оценке качества отчетной документации студента и собеседованию группового руководителя со студентом.
5.15  Учебная нагрузка руководителей практики от Северного филиала РГУИТП определяется в соответствии с нормами времени планирования и учета учебной нагрузки, установленными в ежегодно издаваемом приказе.
5.16   Распределение студентов по местам практики и закрепление за ними руководителей практики от филиала оформляется приказом по Северному филиалу РГУИТП, который издается не позднее, чем за две недели до начала проведения практики.
5.17    Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации может быть зачтена учебная и производственная практики.
5.18    Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Для студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
5.19    Обязанности студентов-практикантов.

До начала прохождения практики студент должен:

· получить в дирекции Северного филиала РГУИТП и на соответствующей кафедре комплект документов, необходимых для прохождения практики:

· изучить свои обязанности, изложенные в программе (задании). 
Во время прохождения практики студенты обязаны:

· выполнять действующие на предприятии или в Северном филиале РГУИТП правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии;

· выполнять распоряжения руководителя практики от предприятия, касающихся профессиональных обязанностей студента.

В последний день прохождения практики студенты предоставляют на выпускающую кафедру дневник практики и письменный отчет. Форма дневника практики и титульного листа отчета приведены в приложениях Б и В.
5.20 Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку при защите отчета, решением дирекции по согласованию с соответствующей кафедрой могут направляться на практику вторично в свободное от учебных занятий время или могут быть отчислены из Северного филиала РГУИТП как имеющие академическую задолженность в установленном порядке.
5.21 На студентов-практикантов, нарушивших правила внутреннего распорядка, руководителями предприятий (учреждений, организаций) могут налагаться взыскания, о чем информируется руководство Северного филиала РГУИТП.

6     Материальное обеспечение
6.1   В период  прохождения практики за  студентами-стипендиатами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.
6.2 Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми Северным филиалом с организациями различных организационно-правовых форм.
6.3 За период прохождения всех видов выездной практики студентам выплачиваются суточные в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий, учреждений и организаций, за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно.
6.4 Оплата проживания студентов на период прохождения выездной практики осуществляется за счет средств Северного филиала РГУИТП на основании заключенных договоров.
6.5 Если учебная практика проводится в структурных подразделениях Северного филиала РГУИТП, расположенных по месту нахождения филиала, суточные не выплачиваются.
6.6 Оплата преподавателям - руководителям практики от филиала суточных, за проезд к месту проведения выездной практики и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого помещения производится филиалом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об оплате служебных командировок.
6.7 Оплата руководителям практики от предприятий, учреждений и организаций за руководство практикой студентов может производиться на основании заключенных договоров возмездного оказания услуг по представлению выпускающей кафедры.
6.8 На студентов, зачисленных в организации на штатные должности, распространяется трудовое законодательство, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.
6.9 Оформление нагрузки для руководителей практики от Северного филиала РГУИТП утверждается ежегодным приказом по основной деятельности.
Приложение А

ДОГОВОР

на проведение производственной практики студентов Северного филиала  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства» в г. Великий Новгород

 в 20___/ 20____учебном году

г. Великий Новгород




«___»__________20_____ г.

Северный филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства» в  г. Великий Новгород (Северный филиал РГУИТП), именуемый в дальнейшем Северный филиал РГУИТП, в лице директора Сокола Виктора Васильевича, действующего на основании Доверенности № 703 от 26.10.2011 года, с одной стороны, и_________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем  Предприятие, в лице,__________________________________ ___________________________________________________________________________ действующего на основании _________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1 Северный филиал РГУИТП и Предприятие  обязуются совместно организовать производственную практику студента _____________________________________ группы _______  в 20_____/ 20______  учебном году.

2 ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1 Принять на производственную практику в период с ______________ по ____________.  студента ____-го курса, направления ________________________, группы ______  (Ф.И.О.)_____________ ______________________________________________________.

2.2 Предоставить студенту возможность выполнять задание на производственную практику по  графику, согласованному с руководителем практики  от Предприятия.

2.3 Для выполнения задания по практике направить студента-практиканта к высококвалифицированному специалисту Предприятия. По окончании практики руководитель практики от Предприятия проверяет и визирует отчет студента-практиканта.

2.4 Обеспечить условия безопасного пребывания  студента на рабочем месте, проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности.

2.5 Не допускать использование студента на работе, не относящейся к изучаемой им специальности.

3 ОБЯЗАННОСТИ СЕВЕРНОГО ФИЛИАЛА РГУИТП

3.1 Направить студента на Предприятие  для прохождения производственной практики в указанные в п.2.1 сроки.

3.2 Осуществлять контроль за организацией и проведением  практики  на местах.

3.3 Осуществлять необходимые контакты с руководителем преддипломной  практики от Предприятия с целью решения возникающих  в процессе практики вопросов.

4 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1 В своих взаимоотношениях стороны руководствуются настоящим договором. Вопросы, не отраженные в договоре, регулируются действующим законодательством.

5 РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

5.1 Все возможные разногласия и споры, возникающие при исполнении договора, разрешаются путем переговоров  сторон.

6 СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до     ______________________________

6.2 Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по инициативе одной из сторон в случае, если другая сторона нарушает условия договора. Сторона, желающая досрочно расторгнуть договор, предупреждает другую сторону не менее, чем за две недели.  

6.2 Настоящий договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых обладает равной юридической силой. 

7 ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	СЕВЕРНЫЙ ФИЛИАЛ 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства» в г. Великий Новгород (Северный филиал РГУИТП)

Адрес: 173003 Великий Новгород, 

ул. Б.Санкт-Петербургская, д.41,

Телефон: (816-2) 620323, 605323

ИНН 7709046150      КПП 532102001

УФК по Новгородской области                    (5000, Северный филиал РГУИТП, л/с20506У03540) БИК 044959001

Директор СФ РГУИТП

_________________(_______________)

«____»____________20_____ г.

м.п.

Согласовано:

Зав. кафедрой  «___________________»

_______________________________
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение Б
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский  государственный  университет  инновационных технологий  и  предпринимательства»
Северный филиал
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Кафедра управления персоналом
Направление 080200.62 «Менеджмент»
ОТЧЕТ

о  прохождении  учебной  практики

 Руководитель практики   от организации
                                                         Должность _____________И.О. Фамилия

(Подпись)  

                                                                                  «____»______________ 201  г.

М.П.

                                                                       Студент группы ________________
                                                                         __________________И.О. Фамилия

                                                                                      (Подпись) 

___________ 201  г.

Итоговая оценка ____________________________________ И.О. Фамилия
                             (баллы)      (подпись руководителя практики от РГУИТП)
Великий Новгород

201  г.
Приложение В

Дневник прохождения  практики

студентом ____курса ____________________________________ направления

___________________________________________________________( ф.и.о.)

	№ п/п
	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Студент__________________________________________________(ф.и.о.)

           ________________________(подпись)
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